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STAATSCOURANT 

Officiële uitgave van het Koninkrijk der Nederlanden sinds 1814. 


Regeling van de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid van 
24 november 2015, nr. 2015-0000287474, tot Wijziging van de Regeling Wfsv 


De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 

Gelet op de artikelen 40, tweede lid, 41, eerste lid, 50c, eerste lid, en 96, derde lid, van de Wet 
financiering sociale verzekeringen en artikel 2.10, derde lid, van het Besluit Wfsv; 

Besluit: 

ARTIKEL I 

De Regeling Wfsv wordt als volgt gewijzigd: 

A 

Artikel 3.14 wordt als volgt gewijzigd: 

1. Voor de tekst wordt de aanduiding '1.' geplaatst. 

2. Er wordt een lid toegevoegd, luidende: 

2. De sectorale premiecomponent voor de ZW-lasten van de sectorale premiepercentages, 

bedoeld in artikel 2.10, tweede lid, van het Besluit Wfsv, voor de sector Vervoer NS, bedoeld in 
bijlage 1 bij deze regeling, is gelijk aan het gemiddelde van deze premiecomponent van de 
sectorale premiepercentages voor de sectoren 25 tot en met 32. 

B 

In hoofdstuk 3, afdeling 3, wordt na artikel 3.15 een artikel ingevoegd, luidende: 

Artikel 3.15a. Modelgarantie voor de eigenrisicodrager 

Voor de garantie, bedoeld in artikel 40, tweede lid, van de Wfsv, wordt het model gehanteerd dat is 
opgenomen in bijlage 2 bij deze regeling. 


C 

In artikel 3.17, vijfde lid, wordt '1 januari 2016' vervangen door: 1 januari 2017. 

D 

De artikelen 3.19 tot en met 3.29 vervallen. 

E 

Na artikel 3.19 wordt een artikel ingevoegd, luidende: 

Artikel 3.19a. Nieuwe dienstbetrekking bij dezelfde werkgever voorafgaand aan toepassing 
premiekorting 

Onder aanvang van dienstbetrekking als bedoeld in de artikelen 47 en 49, eerste lid, van de Wfsv 
wordt niet verstaan de aanvang van een diensbetrekking binnen zes maanden na het eindigen van 
een dienstbetrekking tussen dezelfde werknemer en werkgever. 


F 

Artikel 5.1, onder 15, komt te luiden: 
15. Slagersbedrijven en poeliers. 
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Artikel 5.8 vervalt. 

H 

Bijlage 1, behorend bij artikel 5.2, wordt als volgt gewijzigd: 

1. Onderdeel 15 komt te luiden: 15. Slagersbedrijven en poeliers. 

2. Aan onderdeel 41 wordt een subonderdeel toegevoegd, luidende: 

4. Groothandel in huishoudelijke artikelen. 

3. Aan onderdeel 51 wordt een subonderdeel toegevoegd, luidende: 

H. Inpakindustrie. 

4. Aan onderdeel 54 wordt een subonderdeel toegevoegd, luidende: 

11. Attractieparken. 

5. In onderdeel 55, subonderdeel 6, wordt na 'auto's en dergelijke' ingevoegd: en kunststof bewer¬ 
kende en verwerkende bedrijven. 

I 

1. De bijlage bij deze regeling wordt toegevoegd na bijlage 1. 

2. Het opschrift van de bijlage bij deze regeling komt te luiden: Bijlage 2, behorend bij artikel 3.15a. 

ARTIKEL II 

Deze regeling treedt in werking met ingang van 1 januari 2016, met uitzondering van artikel I, 
onderdeel D, dat in werking treedt met ingang van 1 januari 2018. 

Deze regeling zal met de toelichting en de bijlage in de Staatscourant worden geplaatst. 

Den Haag, 24 november 2015 

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 

L.F. Asscher 
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Belastingdienst 



Co^ChntiC\rCr\ÜM^ing 
(tof- e*v w^et 31 ötetem^er 
2016) 

Lov^b^ffinge^y 

Bij de- a<i*wr£uuj ei^tn^i^ic^dr'a^e^s^^j^' i^rTz^r 
^ VJCA 


Vio-arom Alt fornuAlicr? 


I Verklaring 


Pczc gara^MicverkXaring by onAcrAeel van> 
o^uvvtïuuj Otf C^v^c^ü^- ^a^fcrK-^uif»' voor Ac 
regeling VJer leWer vatting CeAeeltelijle ArbeiAy- 
geicbileten, (VJCA). Het eigenriUcoArageryU^ap' 
gelAftot t*v met 
33- Aeccmber 203-6 alleen voor 
vrerkncmery met een vayf 
Aienytverbaml. 

U moet Aczc verklaring Laten onAerfelcenen Aoor 
iM/v banle of vCrztlciraar, Wicrna^ fc notw<*v 
'verzekeraar’. Stuvr Ac onAerteleenAc 
garanticvcrkloring j<wv^n- met Wet 
aanvraagformulier 'Aanvraag of beëindiging 
LoonWeffingen eigenriW^oAragericWap' voor Ac 
VJCA 

naar 3elaMingAienyt/Lbnburg/erA', Poytbu* 
4486, 6403- CZ Heerlen 

ELgenrUicoAragtricWojy vanaf % januari 203-7 
Vanaf % januari 203-7 geldt Wet 
eigenriiicoArageryctuup ooks voor flctuvcrkery 
VJilf i/-' in 203- 7 eigenriiicoArager voor Ac VJCA 
blijven en 

bW - U' w*v niet-over WeiAiin^telling? Pan moet ia- 
ony vóór 2 oktober 

203-6 een nicuvre garanticverklaring yturtn, Aic 
zovstl voor wtrlc- ntmcry met ten vatf 
Aienytvcrband' aly voor flcxMrtrkery geldt 
Cebruilo Wiervoor onze moAelgarantievCrklaring 
' C aranticvtr klaring (vtmaf % januari 203-7)*, Aic 
lAs vanaf % juli 203-6 leunt AownloaAcn van 
wvA v-belaMlngAienyt.nl OverWeiAWrvtellingen Aic 
in 20X7 eigenriiieo— drager willenblijven. 


Wocven geen nieuwe garantievcr klaring 
te sturen 

FiCfcvrtrlcer 

3ij Wtf eigtnrisicoAragtrseWap' 
bedoelen wc met fLeytvjCrkjtry. 

— wcrknemery met een fictieve 
dienstbetrekking Aic ziele zijn, 
zoals tWviywtrkXry tn 
provisicwerkjtry 

— werkjnemery Aic ziele uit Aienyt- 
zijn gegaan, zoaly uitzendkrachten, 
werknemery met een tijAeUjle 
dienstverband' of werknemery met 
een vaste dienstbetrekking aan wie 
ontslag iy aangezegd' 

— werknemery Aic binnen 4 weken 
nev Wet einde van Wan 
dienstverband' ziele zijn geworden 
(Ac zogenoemde nawerking) en 
niet op' andere gronden recWt 
Weloben op- een ZVJ-uitkering 

Meer informatie 
Hebt U' t^og vragers? Leey ^<uv Ac 
irvforvwAic over Wet eigewriiico— 
Aragerycluip' irv WoofAytule 5 vo*v Wet 
'Hcuuiboele LoovvWeffirujeri. OLf 
Wo^Aboele vindt U' Online op' 
vrvrvr.beio^in^Aienvt-yAyioonl^cffingeni 
U \eunf Wet oole A^fwnlooAen wuv owzc 
inferncbitc. Of bel Ac 
BeloptingTeiefoon/. 0800 - 0543, 
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LH 435 


bertikJbaar va**- *vuxa**dag fote**- w*tt 
do**dtrdag va**- 2.00 fotZO.OO i mat op- vrijdag 

va**- 8.<9(9 fot 1-7.00 wat. 


Pt- i**ypecttA*r va**-do 3eiayfi**gdit**it geeft do 
werlcgevtr dit' i as b-btr**a- opgeeft, foeyfe****v*i**g, 
voige**y arfikoi 40, lid’ 1, ov*dtrdtti b Vlet 
fi**a**citri**g locialo verzekorb**gt**s (V/fW) ovw bet 
riiico- va**- btfaii**g va**, dt> VlCA-abfkori**g voige**y 
boofdyfv-io <? va**- *£e- Wfcf werk/ e**- iL^Uanvi^v Kuutr- 
arbeidyserw*oge**s (V/ot W/A) i**ga**g va**-de 
Lr*ga**gitlafv-***- dit' a- bitr**a- opgeeft, zelf ft- 
droge**-. 'Vovrwaarde daarvoor iy wei dof-do 
werkgever deze ^cbrifftlijko gara**fitverklari**g 
ovtrltgfj zoaly i**- arfikoi 4 O, Lid' Z VJfyr yfaat 


AU- tigt**rbbcodrager voor do VJCA verplicht do 
werkgever zicb- orw. 

— ztif- bet rUico- ft- droge**- va**- befali**g va**- do 
V/CA-aifktrb**ge*v aa**- wOrk**e*v*Cry zoaly i**- 
boofdyfulo 9 va**' do V/ot VJlA yfaat, e**> va**- do 
overlijdo**yAifkeri**ge**- aa**- vuxbeyfaa**d-t**/ va**' 
werk**tw*try w*ot zo 1 !*' VJCA-aifker i**g 

— ztkorbtid- fo yfelle**- vwr bot ji Aiyt, volledig e**- 
op- fijd **ak-trunt**- va**- do verpiich*fi**ge**- 
ftge**over zij**- werk**or*try e**- UWV dio alt bot 
eige**rbyoodragericbap- voorfvloeit**- 


Po verzekeraar verklaart 

— dat bij bereid- iy ztkorbtid- fo yfelle**- vwr 
do verpiicbfi**ge**- va**- do werkgever 

— dat bij co**- trkt**do verzekeraar iy, zoaly 
bedoeld- i**- arfikoi 40, Lid- S af 6 VJfyv 

— dat bij, w*ot i**acbfr*e***i**g va**- arfikoi 40, lid- 
7 VJfyr, do verpiic-bti**ge**- dio do werkgever 
fege**ovtr UWV booft, zai **akow*e**- 

— dat bij aa**- UWV z ai voldoe**- wat UWV volge**y 
zij**- itbriffelijko opgave**- op- gro**d- va**- do VJtt 
W/A va**- do werkgever vordert, zodra UWV 
yc-briffelijk' verklaart dat do werkgever, zij**- 
recbtwpvolger o**dtr algerv*e**o fifti of do 
vtrkrijge**de werkgever zoaly bedoeld- i**- arfikoi 
84, Lid- 3, 4 e**- S VJot VlIA, **iot voldoet aa**- zij**- 
vtrplic-bfi**ge**- 

Po verzekeraar zai gto**- VJCA-uifkeri**ge**- voige**y 

boofdyfak 4 va**, do 

VJtt VJlA befalt**- voor arbeidyo**gejcbikAbtid- dio iy 

owfyfaa**- door: 

— et**- c-ov*flicthtaatbo zoaly bedoeld- i**- 
arfikoi 3:38 VJtt oj> bot fi**a**eittl 
foeziebt 
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— d*As Wht iy \ro^ of v^cir 

HrrariMi j^Ke- K ^uicLi*^t*^ zot^Ly btcUnlds ü*v a^fUctL 40, 
Lid' 2, evuierdccL óu VJfw 

— ££*v Iccrt^cry^tvoUy zcrcdjy btdotlds t*v drfiictL 1, Lui- 1 W&f 
cuu^^odctiiiUy- Weid* \u#vurv^t*r<)ALLKs 
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02 van 
02 


n 


Verklaring (vervolg) 


De verzikeroar kan de garantie op ieder 
m<nwW "schriftelijks ojo-zeggtn De garantie 
komt dan -fa- vervallen met ingang van de 
datum- waarop de Belastingdienst de 
opzegging ontvangt. De garantie blijft dan 
nog wel geiden voor de betaling vtuv 
verplichtingen op grond van bet eigen 
risico dat de werkgever, zijn rechtsopvolger 
onder algemene titel of de verkrijgtnde 
werkgever als- bedoeld in- artikel 84, lid 3, 
4 en s VJetVJlA bUjft 


dragen voor de VJCA-uitkeringen aan 
werknemers- die aan de volgende 2 
voorwoorden voldoen. 

— De werknemer is- ziele geworden vóór de 
datum* waarop' de Belastingdienst de 
schriftelijke opzegging van de verzekeraar 
heeft ontvangen 

— De werknemer way op de datum- waarop hij 
ziele werd, in dienst 

bij de werkgever. 


O eg evens- verzekeraar 


la* Naam- verzekeraar 


Xb- Naam contactpersoon 


Xe 

Xd 


Adres-, postcode en plaats- 
Telefoonnummer 



Xe 


Neemt us de verplichting en yan Ja- 

een vorige verzekeraar ovtr? Nee Gas vtrder met vraag 2. 


Xf- Naam- vorige 
verzekeraar 

1-9 Vervaldatums 

garantie vorige 
verzekeraar 



Ci tg evens- werkgever 


2a- Naams werkgever ;- 

Vut tij een waafochap, vt>f, c-r of bv- de 


mam- in die op de notariële akte staat 


2b- RSIN/fiscaal nummer/BS N , v -«r- 

AL S- «*• ! A A A A..A..A..A..A 

U^OnhëffingCnnummer . 

hebt, iy dit het dcct van 
het laonhëffingen- 

nammCr voor de 'L'. 


2e Adres-, postcode en plaats- | 


2d Ingangsdatums J_| Bestaande werkgevers- 

ingang eigcnrisicodragerschap 


X januari- Jaar van 
X juli 


r 


!__! Startende werkgevers- Cdd-bwy-mi) !__ 




n 
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Pa4v» fw 

HasulftJccrUsu) \rCrzckcreuxM 
Schrijf bi*x*\A*^ juf- 1 r&Jct j 
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TOELICHTING 



Algemeen 

Deze regeling bevat wijzigingen van verschillende artikelen van de Regeling Wfsv, wijzigingen van 
Bijlage 1 en een toevoeging van een nieuwe bijlage. Hierna worden de verschillende onderwerpen 
apart besproken. 

1. Premiecomponent ZW sectorale premiepercentages 

Met ingang van 1 januari 2014 is voor de sector Vervoer NS (26) en de sector Vervoer posterijen (27) 
gebruik gemaakt van de mogelijkheid om bij ministeriële regeling een sectoraal bepaalde WGA 
vast-premie vast te stellen op basis van een gemiddelde van een cluster van vergelijkbare sectoren. 
Indien de draagkracht van sectoren door de tijd afneemt wordt hiermee een onwenselijke premieont- 
wikkeling voorkomen. Met ingang van 1 januari 2016 is dit ook voor sector Vervoer NS noodzakelijk 
voor de bepaling van de ZW-premiecomponent van de sectorale premiepercentages van de Werkher- 
vattingskas. Vrijwel de gehele sector is eigenrisicodrager voor de Ziektewet geworden. Een premie- 
schok voor deze sector wordt voorkomen door eenzelfde clustering toe te passen als reeds geregeld is 
voor de WGA vast-premiecomponent van deze sector. Met deze regeling (zie artikel 3.14, tweede lid) 
wordt bepaald dat de gemiddelde sectorale premie (ZW-lasten/premieplichtige loonsom publiek 
verzekerde werkgevers) voor de acht sectoren 25 tot en met 32 tezamen de sectorale premie wordt 
voor de sector 26. Voor de overige sectoren binnen deze groep vervoerssectoren wordt wel hun eigen 
sectorale premiepercentage vastgesteld, omdat deze ZW-premies wel redelijk en stabiel zijn. 

2. Modelgarantie voor de eigenrisicodrager. 

Werkgevers die eigenrisicodrager willen worden voor de Werkhervattingsregeling gedeeltelijk 
arbeidsongeschikten, moeten op grond van artikel 40, tweede lid, van de Wet financiering sociale 
verzekeringen (Wfsv) een garantie overleggen van een bank of verzekeraar, tenzij zij overheidswerkge¬ 
ver zijn. Bij het bij koninklijke boodschap van 4 september 2015 ingediende voorstel van wet tot 
wijziging van enkele wetten van het Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (Verzamelwet 
SZW 2016) wordt de mogelijkheid geschapen om bij ministeriële regeling een model voor te schrijven 
voor deze garantieverklaringen. Van deze mogelijkheid wordt nu gebruik gemaakt. Deze modelgaran¬ 
tie is opgenomen in bijlage 2 bij deze Regeling. Veel garantstellers gebruiken reeds het model dat via 
de website van de Belastingdienst beschikbaar wordt gesteld. Als dit model echter niet gebruikt wordt, 
komt het in de praktijk vaak voor dat garantieverklaringen voor de WGA niet juist of onvolledig zijn. 

Dat levert problemen op, bijvoorbeeld bij de aanvraag van het eigenrisicodragen, het intrekken van de 
garantie en het uitwinnen van de garantie door het UWV. Het voorschrijven van een model voor de 
garantieverklaring zorgt ervoor dat de verklaring aan de minimale eisen voldoet voor verwerking. Het 
verbetert ook de kwaliteit van de daarop vermelde gegevens, zoals de bedrijfsnaam en naam van de 
garantsteller. Hiermee wordt verbetering van de verwerkingssnelheid en kwaliteit van de uitvoerings¬ 
processen bij Belastingdienst en het UWV beoogd en gerealiseerd. Ook leidt het gebruik van dit model 
tot vermindering van administratieve lasten bij de werkgever en bij de garantsteller doordat nu vanaf 
het begin de juiste garantie wordt gebruikt en wordt bevorderd dat de juiste gegevens worden 
geleverd. Daardoor is geen extra correspondentie en uitvraag noodzakelijk bij werkgever of garantstel¬ 
ler door de Belastingdienst of het UWV. 

3. Schrapping premiekortingen 

De bepalingen met betrekking tot de premiekortingen worden uit de Regeling Wfsv geschrapt. De 
premiekortingen worden vervangen door het loonkostenvoordeel (LKV) opgenomen in het bij 
koninklijke boodschap van 15 september 2015 ingediende voorstel van wet houdende tegemoetko¬ 
mingen in de loonkosten van specifieke groepen (Wet tegemoetkomingen loondomein). De inwerking¬ 
treding van deze wijzigingen is voorzien met ingang van 1 januari 2018. 

4. Nieuwe dienstbetrekking en toepassing premiekorting 

Om te voorkomen dat werknemers, bijvoorbeeld wanneer zij 56 worden, worden ontslagen en na een 
korte periode van uitkering weer in dienst treden enkel met het oog op het verkrijgen van een 
premiekorting, wordt een zogenoemde 'antidraaideurbepaling' opgenomen. Er bestaat geen recht op 
de premiekorting indien in de zes maanden voorafgaand aan de dienstbetrekking tussen werknemer 
en werkgever reeds een dienstbetrekking tussen deze werknemer en werkgever bestond. Het kabinet 
is van mening dat zo'n draaideursituatie evident onwenselijk is. Daarom worden de voorwaarden op 
dit punt aangescherpt zodat deze constructie niet meer mogelijk is. Hiermee wordt tevens uitvoering 
gegeven aan de gedane toezegging bij de beantwoording van de schriftelijke Kamervragen van het lid 
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Mulder (VVD). 1 Deze bepaling vervalt op het moment waarop de Wet tegemoetkomingen loondomein 
in werking treedt, omdat dan de bepaling is opgenomen in de wet. 

5. Aanduiding sectorindeling 

Tot slot bevat de wijzigingsregeling technische aanpassingen van de aanduiding van de aard van 
bedrijven ten behoeve van de indeling in sectoren in de bijlage. Het betreft werkzaamheden, die niet 
met name worden genoemd in de regeling, maar waarbij ingevolge artikel 5.3. van de regeling door 
de jaren heen beslissingen genomen zijn op basis van verwantschap met wel genoemde typen 
werkgevers. Hiermee wordt de regeling verduidelijkt en aangesloten bij de bestaande uitvoeringsprak¬ 
tijk en dus geen wijziging van thans geldend uitvoeringsbeleid geregeld. Inwerkingtreding van de 
wijzigingen is met ingang van 1 januari 2016. 

6. Vervallen aansluiting bij sector 35 

Artikel 5.8 van de Regeling Wfsv wordt geschrapt. De Regeling Wfsv geeft in artikel 5.1 en volgende, 
en in Bijlage I, regels over indeling van bedrijven in sectoren. Hiermee wordt invulling gegeven aan 
artikel 95 tot en met 97 van de Wfsv. Artikel 5.8 van de Regeling Wfsv geeft een bepaling over 
aansluiting bij de sector Gezondheid, geestelijke en maatschappelijke belangen (sector 35). Deze 
bepaling vloeit voort uit een besluit van 1957. Dit besluit beoogde destijds medische werkgevers voor 
alle werkzaamheden aan te sluiten bij sector 35 als de bedrijfsuitoefening uitsluitend of in overwe¬ 
gende mate behoorde tot de takken van bedrijf en beroep in deze sector. Dit gold ook als het meeste 
werd verloond voor de nevenwerkzaamheden die naar aard behoorden tot een andere sector. 
Achtergrond daarvan was het zo veel mogelijk bijeen houden van de beroepsgroep van (para)medici 
in één sectorfonds. Deze bepaling is echter in zijn oorspronkelijke vorm nauwelijks en in zijn huidige 
vorm nooit toegepast. 

Verder is er geen grond voor een afwijkende regeling met betrekking tot sectorindeling voor sector 35. 
Voor de indeling in een sector van bedrijven met werkzaamheden die behoren tot verschillende 
sectoren bestaat al een reguliere indelingssystematiek, beschreven in artikel 96, eerste en tweede lid, 
Wfsv. Als de werkzaamheden behoren tot verschillende sectoren, dan is de werkgever aangesloten bij 
de sector waarvoor hij als werkgever in de regel het hoogste bedrag aan premieplichtig loon betaalt of 
vermoedelijk zal betalen. 

De bepaling leidt tot slot tot onduidelijkheid en verzoeken tot indeling in sector 35 in gevallen die niet 
onder deze bepaling vallen en waarvoor deze bepaling ook niet is geschreven. Zo wordt de bepaling 
ingeroepen door bedrijven die artikel 5.8 zien als een lex specialis om daarmee via indeling in sector 
35 een aanzienlijk premievoordeel te behalen. Dit gebeurt door uitzendbedrijven die personeel 
uitzenden naar organisaties in de gezondheidszorg en adviesbureaus en verzekeraars waarbij ook 
(para)medisch personeel werkzaam is dat werkzaamheden verricht ten behoeve van de gezondheids¬ 
zorg. De verloonde werkzaamheden van deze bedrijven vallen echter uitsluitend of voor het grootste 
deel onder de omschrijving van andere sectoren. Door het schrappen van deze bepaling wordt 
onduidelijkheid opgeheven. 

Uitvoeringskosten en administratieve lasten 

De wijzigingen in deze regelingen veroorzaken geen extra uitvoeringskosten bij UWV of de Belasting¬ 
dienst of administratieve lasten bij werkgevers. 

Uitvoeringstoetsen UWV en Belastingdienst 

Het UWV en de Belastingdienst hebben aangegeven dat de wijzigingen uitvoerbaar en handhaafbaar 
zijn met ingang van de voorziene momenten van inwerkingtreding. 


Artikelsgewijze toelichting 
Artikel I, onderdeel A 

Artikel 3.14 wordt zodanig gewijzigd dat de thans bestaande tekst in het eerste lid wordt geplaatst. Er 
wordt een tweede lid toegevoegd waarin wordt bepaald dat de gemiddelde sectorale premie van de 
acht sectoren (de vervoerssectoren 25 tot en met 32) tezamen (ZW-lasten/premieplichtige loonsom 
publiek verzekerde werkgevers) de sectorale premie wordt voor de sector Vervoer NS (26). 


1 Aanhangsel Handelingen II 2014/15, nr. 1033. 
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Artikel I, onderdelen B en I 



In het nieuwe artikel 3.15a wordt voorgeschreven dat voor de garantieverklaringen eigenrisicodrager 
het model dient te worden gebruikt dat is opgenomen in de nieuwe bijlage 2 bij de Regeling Wfsv. Zie 
voor een nadere toelichting hierop ook het algemeen deel van de toelichting. 

Artikel /, onderdeel C 

Deze wijziging is het gevolg van uitstel van inwerkingtreding van de Wet beperking ziekteverzuim en 
arbeidsongeschiktheid vangnetters met een jaar tot 1 januari 2017. De werkgever kan op grond van 
artikel 3.17 van de Regeling Wfsv een deel van de kosten van de verzekering verhalen op de werkne¬ 
mer. Het verhaal op grond van de WGA op de eigenrisicodrager voor het risico van werknemers met 
een flexibele dienstbetrekking treedt pas op die datum in werking. 

Artikel I, onderdeel D 

De bepalingen met betrekking tot de premiekortingen worden uit de Regeling Wfsv geschrapt. Zie 
paragraaf 3 van het algemeen deel van de toelichting. 

Artikel /, onderdeel E 

Er wordt een artikel 3.19a toegevoegd waarin wordt geregeld wanneer geen sprake is van 'aanvang 
van een dienstbetrekking' als bedoeld in de artikelen 47 en 49 van de Wet financiering sociale 
verzekeringen (Wfsv) die over premiekorting oudere werknemers respectievelijk arbeidsgehandicapten 
gaan. Doordat in artikel I, onderdeel D, is geregeld dat (per 1 januari 2018) de artikelen 3.19 tot en met 
3.29 vervallen, komt ook dit nieuwe artikel per die datum te vervallen. 

Artikel I, onderdelen F en H 

Bijlage 1, behorend bij artikel 5.2, wordt op een aantal punten gewijzigd. Aan artikel 5.1, onder 15, 
waarin Slagersbedrijven worden genoemd, worden poeliers toegevoegd. De wijzigingen in de overige 
onderdelen strekken tot aanvulling en/of specificering van de sectorcodes. 

De Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 

L.F. Asscher 
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